PJONUSTUSAMNINGUR

Verkkaupi, félagsma ardduneytio, kt. 540169-4119, i samningi pessum nefnt raduneyti, og Samtok
sveitarfélaga & Nordurlandi vestra, malefni fatladra (SSNV, malefni fatladra, adur Byggdasamlag um
malefni fatladra a Nordurlandi vestra), kt. 541292-2419, i samningi pessum nefnd verksali, geramed
sér eftirfarandi pjénustusamning. Med samningnum &kveda félagsmé ardduneytio og Samtok
sveitarfélaga & Nordurlandi vestra, malefni fatladra ad halda afram pvi samstarfi sem hoéfst i mars 1999
med undirritun samnings um pjénustu vio fatlada, en sidasti samningur gildir til 31. desember 2006.

I. KAFLI
INNTAK, MARKMID, VERKEFNI OG VERKLAG

lor.
Tilgangur samnings og star fssveedi
Verksali tekur ad sér ad veita fétludum bérnum og fullordnum a starfssvasdi sinu pa pjonustu sem er a
vegum rikisins samkvaamt 16gum nr. 59/1992 um méefni fatladra, sbr. heimild i 13. gr. sému laga og
30. gr. laganr. 88/1997 um fjérreidur rikisins gegn greidslu sem kvedio er Aum i 9. gr. samnings pessa.

Starfssvadi verksala skiptist i fjogur pjénustusvasdi er natil alra sveitarfélaga i Samtékum
sveitarfélaga & Nordurlandi vestra. bjénustusvasin eru: Vestur-Hunavatnssysla, Austur-Hunavatnssysla
Skagafjardarsysla og Siglufjordur. | Samtokum sveitarfélaga & Nordurlandi vestra eru eftirtalin
sveitarfél6g: Akrahreppur, Bléndudsbaar, Hlunaping vestra, Hinavatnshreppur, Héfdahreppur,
Skagabyggd, Sveitarfélagid Skagafjorour og Fjallabyggd vegna Siglufjardar.

Stjorn verksala getur falio einstokum sveitarfél Ggum eda byggdasaml 6gum sveitarfélaga ad annast
pjonustu viod fatlada i sinu umbodi samkvaamt sasmkomulagi vid adila og med sampykki raduneytis,
endafari pjonusta peirraad 6llu leyti eftir &kvagdum pessa samnings.

Med samningi pessum eru verksalatryggo fjarframldg til verksins sasmkvaamt 9. gr., enda fullnaegi hann
peim kréfum sem gerdar eru til pjonustunnar samkveaamt dkvaedum samningsins.

Samningurinn tekur ekki til pjonustu sem dnnur raduneyti eiga ad veita fotludum. Hann tekur
heldur ekki til peirrar dmennu pjénustu sem sveitarfél 6g veita fétludum med sama hagti og
66rum iblum og falla par ad leidandi ekki undir 16g um malefni fatladra, nr. 59/1992. Hlutverk
Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins gagnvart iblum svagisins, sbr. 16g nr. 83/2003, helst
Obreytt. Hlutverk svaadisrads og trinadarmanns fatladra, sbr. XV. kaflalagaum malefni fatladra,
helst somuleidis Gbreytt.

2.0r.

Inntak samningsins
Samningurinn skiptist i meginmél og fylgiskjol sem teljast hluti hans. | fyrstakaflaer fjallad um
tilgang samningsins og pad starfssvasdi sem hann tekur til (1. gr.). Paer gerd grein fyrir
framtidarsyn, grundvallarsj6narmidum og markmidum sem fram koma i drogum ad stefnu
raduneytisins i malefnum peirrasem buavid fétlun (3. gr.). Verksali hefur kynnt sér pa stefnu
raduneytisins og lysir sig reidublinn med samningi pessum ad taka mid af og fylgjavid
framkvaamnd samningsins. Nasst eru tilgreind pau verkefni sem verksali tekur ad sér (4. gr.) og i
framhaldi af pvi fjallad um verklag sem skal vidhaft (5. - 8. gr.). Annar kafli lytur ad fjarmaum
(9. gr.), htiseignum og bunadi (10. gr.), eftirliti rd&duneytisins (11. gr.) og starfsmannamaum (12.



gr.). brigji og sidasti kaflinn fjallar um vanefndir (13. gr.), medferd &greiningsméla (14. gr.),
gildistima og forsendur endurskodunar (15. gr.) og frumrit og stadfestingu (16. gr.).

3.0r.
Framtioar syn, grundvallar sjénarmid og markmid
Meginmarkmid samningsins er ad sampadta pjénustu vid fétlud bérn og fullordna i heimabyggd og
fella hana sem framast er unnt ad starfsemi annarra pjonustuadila, fagra pjénustuna naar notendum og
audvelda pannig adgang ad henni. Pad er gert med meiri skilvirkni, betri nytingu fjarmuna og aukin
pjonustugaadi ad leidarljosi.

Pjénustan skal, eftir pvi sem vid a (sbr. 4. gr.), veitt i samraami vid 16g nr. 59/1992 um mal ef ni
fatladra. Verksali hefur kynnt sér fyrirliggjandi drog fra névember 2006 ad stefnu um malefni
fatladra barna og fullordinna sem maotud hefur verid af réduneytinu i sasmstarfi vid
hagsmunasamttk peirra og lysir sig reidubldinn med samningi pessum ad taka mid af og fylgjavid
framkvaamnd samningsins. Grunnpadtir stefnunnar felast i almennri framtidarsyn i malaflokknum
og peim grundvallargénarmidum sem markmio pjénustunnar byggja a og fara hér a eftir:

Framtidar syn:

Peir sem blavio fétlun eigi, jafnt og adrir, kost a studningi til sjalfstaadis og lifsgeda sem studla ad pvi
ao peir fa notid sin sem fullgildir pegnar samfélagsins a forsendum eigin getu og styrkleika og nj6ti
virdingar. bvi verdi jafnrétti og sambaarileg |ifskjor vid adra pj 66félagspegna og skilyrdi til pess ad lifa
edlilegu lifi leidarljés allra adgerda samfélagsins gagnvart fétludum boérnum og fullordnum.

Grundvallar §yénarmio:

1. Fotlun felst ekki einungis i skerdingu & faarni einstaklings heldur einnig i peim félagslegu og
efnislegu hindrunum sem hann verdur fyrir hvad vardar adgengi, takifaai til menntunar, atvinnu,
blsetu, vidhorf gagnvart sér, adgangs ad upplysingum og patttéku i ssmfélaginu ad 6oru leyti.

2. J6fnun hlutskiptis felur i sér ad samfélagio bydur peim sem blia vid skerta fagni studning til pess ad
draga Ur eda jafna afleidingar skerdingarinnar. Med pvi er leitast vid ad tryggja jafnrétti og lifskjor
og skapa skilyrai til edlilegs og verdugs lifs.

3. Malefni fatlads folks varda dll svid pjédlifsins, jafnt menntamal, atvinnumal, fjarmal,
samgongumal, déms- og kirkjumal, sem hisnagdismal, heilbrigdis- og tryggingamal, umhverfisma
o.sfrv. Abyrgdin &jafnrétti, jafnraedi og adgengi fatlads folks hvilir pvi hvarvetna sem teknar eru
akvardanir um umgjord og innvidi samféagsins, hvort sem er af félagslegum eda fjarhagslegum
toga.

4. Fagleg pekking og gedastarf sé i fyrirrimi i pjonustu vid pa sem buavid fétlun. bjénustan sé
einstaklingsmidud, byggd a heildstasdri og sveigjanlegri parfagreiningu i samradi vid notendur a
hverjum tima. Gasdum jénustunnar og vidhorfum notendatil hennar verdi fylgt eftir med
reglubundnum hagtti. Med pvi méti sé fylgst med pvi ad settum markmidum sé nad og traust skapad
milli stjérnenda, starfsfdlks, notenda og adstandenda peirra.

5. Réttindagaeslatil handa fotludum bdrnum og fullorénum tryggi rétt peirratil pjénustu sem og
g afsakvordunarrétt fullordinna. Fatlad folk eigi pess kost ad kallatil sérstakan trinadarmann sé
pess 6skad i tilteknum malum. Litid sé a hlutverk hans sem samfél agslega pj énustu.

Vid framkvaand pjonustunnar skal nad markmidum sem réduneytid hefur sett i sasmstarfi vid
hagsmunasamttk peirra sem bulavid fotlun og adstandenda peirra og er ad finna i drégum ad stefnu
pess i méaaflokknum. Markmidin natil i eftirfarandi &ta malasvida og verdi peim fylgt eftir pvi sem
vid a

1. Pjénustavid born 0-17 &ra og fjélskyldur peirra.

2. Bjénustavegna blsetu.

3. BPobnustavegnaatvinnu og hadfingar.



4. Stodpjonustavid 18 araog eldri.
5. Stadaog ahrif notenda.
6. Motun viohorfa og almannatengsl.
7. Gadastarf.
8. Pbekkingaraudur — mann- og skipulagsaudur.
4. 0or.
Verkefni

Verksali tekur ad sér framkvaand verkefna samkvaamt |6gum nr. 59/1992 um malefni fatladra &
starfssvaadi sinu. Hann tekur pannig ad sér verkefni sem svaadisskrifstofa malefna fatladra a svasdinu
hefdi ad 66rum kosti annast gagnvart iblum &durnefndra sveitarfélaga, sbr. 1.-10. télulid 12. gr. laga
um malefni fatladra og reglugerd um svaadisskrifstofur malefnafatladranr. 273/1993. Hann skal veita
pjonustuna i samraami vid akvaadi laga um malefni fatladra, onnur stjornvaldsfyrirmadi er varda pann
malaflokk og sampykkt um pjonustu verksala. ba skal veiting pjonustu verksala ad auki takamid af
akvasdum stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Petta felur i sér ad verksali tekur medal annars ad sér ad veita fotludum bornum og fullorénum
eftirtalda pjénustu:

1. Ra&dgjof, adstod og styrki, sbr. 10. télulio 12. gr., 20., 27., 28. og 29. gr. laganna.

2. Timabundna dvol hja studningsfjélskyldum, sbr. 21. gr., og i skammtimavistun, sbr. 22. gr.
laganna

Dagpjonustu, sbr. 1.-3. télulio 9. gr., 26. og 30. gr. laganna.

Frekari lidveislu, sbr. 25. gr., og annan studning vid s alfsta®da blsetu, sbr. 33. gr. laganna.
Busetu a sambyli, sbr. 10. gr. laganna og reglugerd um busetu fatladra nr. 296/2002.
Pjénustu vegna atvinnu og hagfingar, sbr. XI. og XII. kaflalaganna og reglugerd um atvinnumd
fatladranr. 376/1996. Breytingar a peim padti pjonustunnar verdi i samraami vid [6g um
vinnumarkadsadgerdir sem sampykkt voru a4 Alpingi 3. juni 2006.

oukw

Fatlad félk og adstandendur pess skulu eiga kost & pjénustu i samraami vid mat & porf fyrir pjénustu,
sbr. 11. gr. lagaum malefni fatladra. Nanari lysingu a pjonustu samkvaamt samningnum asamt
viomidum um lagmarkspjonustustig er ad finnai fylgiskjali 1.

Yfirlit yfir nGverandi pjénustu og pjénustustofnanir fyrir fatlada a starfssvasdi verksala er ad finna
i fylgiskjali 2. Verksala er heimilt ad fengnu sampykki réduneytis ad breyta rekstrartilhtgun og
fyrirkomulagi ofangreindrar starfsemi a starfssvaadinu enda samraamist slikt markmidum
samningsins.

5.0r.
Notendagrunnur

Réaduneytid leggur dherslu 4 ad traustar og gldggar upplysingar liggi fyrir &hverjum timaum parfir

peirra sem parfnast pjonustu, hvort sem er um félagslega pjénustu, pjafun eda medferd. Til pess verdi

notadar eftirtaldar adferdir:

1. bverfagleg greining afaani notanda sem byggir jafnt & st6dludu mati, kliniskum athugunum sem
upplysingum fra adstandendum (& einkum vid um bdrn og ungmenni med proskaraskanir eda
fatlanir).

2. Upplysingar fra notandanum sjalfum eftir pvi sem vid verdur komid og adstandendum hans.

3. Stadlad matskerfi (sbr. 6. gr.).

A drunum 2007-2008 er gert rad fyrir pvi ad parfir notenda fyrir pjonustu verdi metnar. Hér er basdi &t
vid parfir peirraer pegar njéta pjénustu og nyrra notenda. Framkvaamd matsins verdur a dbyrgd
raduneytisins en unnid i samradi vio Samtok sveitarfélaga & Nordurlandi vestra og notendur



pjonustunnar. Pea verdi faardar i rafraanan notendagrunn sem réduneytio leggur verksalatil. Med pvi
mati verdi til samraamdar upplysingar um pjénustuparfir notenda. Hvad born vardar skulu liggja fyrir
parfir fyrir skammtimapjnustu, studningsfjolskyldur, videigandi radgjof, pjafunaraadlanir, eftirfylgd,
endurmat og énnur studningstrrasdi. Um fullorona skal liggja fyrir mat a porfum fyrir studning til
blsetu og atvinnu, auk stodpjonustu af 6éru tagi. Notendagrunnurinn verdi notadur jafnt til pess ad
meta parfir einstaklinga sem til almennra starfsaad!ana.

6.0r.
pjonustumat
R&duneytid mun nota islenska pydingu a bandariska matskerfinu Supports Intensity Scale (SIS) fra
AAMR til pess a8 leida i 1j6s pjénustuparfir fatlads folks, basdi hvers konar pjonustu er pérf og i hve
miklum madi.Verksali veitir naudsynlegar upplysingar i pvi skyni og faarir nidurstédur matsins i
notendagrunninn, sbr. 5. gr. L6gd er ahersla a sameiginlega nidursttdu veitanda og notanda
pjénustunnar.

7.0r.

Gasdahandbok
A samningstimanum leggur réduneytid verksalatil gesdahandbok um framkvaemd pjénustu samkvaamt
samningi pessum. Handbokin innihaldi skyra og skipulega skraningu a geedakerfi peirrar starfsemi sem
fram fer, p.e. stefnu i gasdamalum, aegtlanir, verklagsreglur og vinnulei dbeiningar. Med notkun
bokarinnar verdi adgerdir allra starfsmanna samhad dar samkvaamt peim stef numidum, markmidum,
aadlunum og reglum sem hun innifelur. bannig verdi unnid eftir fyrirfram akvednum verkferlum til
pess ad skyra dbyrgd, tryggja éruggar dkvardanir, koma i veg fyrir mistok og vinna ad préun og
umbotum & pvi verklagi sem beitt er.

8.0r.
Mat a arangri
Verksali skal meta arangur i starfsemi sinni reglulega samkvaamt maditaekjum og kvéréum sem
hafa verid préadir af r&duneytinu i samstarfi vio verksala og adra hagsmunaadila.

Gaadi stjérnskipulags skal meta reglulega med EFQM sjéfsmatsl ikaninu? eda 6ru matskerfi sem
raduneytid telur sambaailegt. Raduneytid lagur verksala i té sjdlfsmatslikan sérsnidid ad pjénustu vid
fatlada asamt | el dbeiningum um framkvaamd matsins.

A samningstimanum er stefnt ad pvi ad pjonustugasdin séu metin med reglulegum hadti & grundvelli
Servqual-matsins® eda annars mats sem réduneytid telur sambagilegt. Raduneytid lagur verksalai té
leidbeiningar og form vid framkvaamd matsins.

| september/oktdber & hvert setur verksali fram stadbundin stefnumid, p.e. eigin stefnu & komandi &ri.
Par sé lyst meginmarkmidum & starfssvaadinu, starfsmarkmidum og leidum ad peim markmidum. bPad
felur i sér starfsaaglun fyrir &rid. bessi stefnumio taki mid af drogum ad stefnu raduneytisins i
malefnum peirra sem blavid fétlun sem og peim méefnum sem félagsmal aradherraleggur aherslu &
fyrir hvert &r. bPau verda kynnt med leidbeiningum raduneytisins ellegar starfsdegi sem verksali tekur
pétt i. Hin stadbundnu stefnumid tilgreini ndnar hvada verkefni og forgangsmd@ pykir rétt ad hafa i

! American Association on Mental Retardation.

2 European Foundation for Quality Management — EFQM-Buisness Excellence model.

® Model for Service quality - Parasuraman, A., Zeithaml, V., & Berry, L. (1988) SERVQUAL: A multiple-
item scale for measuring consumer perceptions of service quality. Journal of Retailing, 64(1), 12-40.



fyrirrimi & starfssvasdinu. | lok hvers érsfari verksali og réduneytid yfir framvindu verkefna arsins og
gaumgadi pannig hvernig til hefur tekist.

I1. KAFLI
FJARMAL, HUSEIGNIR OG BUNADPUR, EFTIRLIT OG STARFSMANNAMAL

9.0r.
Fjarmal
1. Greiddur fyrir umsamin verkefni samkvaamt samningi pessum skiptast i greidslur vegna pjénustu
vid fotlud born og fulloréna og fost framl 6g fra Framkvaamdasj 6di fatladra. R&duneytid mun leggja
til ad veitt verdi fé afjarlogum samkvaamt akvasdum samningsins. Fjérhagdir sem tilgreindar eru i
samningnum fela i sér alar fjarhagslegar skuldbindingar rikisins & samningstimanum.

2. Greiddur fyrir pjonustu vid fétlud bdrn og fullorona eru vegna alls rekstrarkostnadar sem ekki er
greiddur i samraami vid dkvasdi 3. tolulidar pessarar greinar. | fylgiskjali 3 er gerd grein fyrir
forsendum og Utreikningi greidsina. Midad er vid ad greidslur vegna pjonustunnar verdi sem hér
segir i pus. kr. averdlagi arsins 2007:

Ar 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Greidslur  306.900 325300 325.300 325.300 325.300 325.300

Arlegt framlag rikissjods skal greitt med 12 jofnum greidslum fyrsta virka dag hvers manadar &
gildistima samningsins.

Innifalio i pessari fjarhasd eru greidslur vegna styrkjatil verkfaaa- og takjakaupa og
nédmskostnadar, sbr. 27. gr. lagaum méefni fatladra.

3. Framlog ur Framkveamdasj6di fatladra eru til endurnyjunar a blinadi heimila og pjonustustofnana,
sbr. &kvaadi 40. gr lagaum malefni fatladra. Framlog pessi skiptast sem hér segir (i pus. kr.)

Ar: 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Greidslur  4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

Fost framl8g Framkvaamdasj 6ds fatladra greidast fyrstavirkan dag i juni & hvert.

4. | fylgiskjali 3 eru samningsfjérhasdir samkvaamt akvasdum 2. og 3. télulidar pessarar greinar
sundurlidadar eftir dagtlun um skiptingu a tegundir gjalda og viéfangsefni.

5. Fjérhasd samkvaamt akvaadi 2. télulidar pessarar greinar er sett fram midad vid verdlagsforsendur
fjarlagafyrir arid 2007. Fra arinu 2008 skulu pessar fjarhasdir breytast arlega i upphafi hvers arsi
samraami vid launa- og verdlagsforsendur sem liggjatil grundvallar fjarveitingum til
svaadisskrifstofa mélefna fatladra i fjarlogum hvers ars. A sama hétt er réduneytinu heimilt a8 gera
sodmu krofu um hagrasdingu i rekstri verksala og hja svaadisskrifstofum komi fram krafa um slikt
vio gerd fjarlaga. Af heildarframlagi rikisins samkvaamt samningnum teljast 94% vegna
launakostnadar og 6% vegna annars kostnadar. Framlag rikisins vegna annars kostnadar en launa
skal breytast sasmkvaamt forsendum fjérlaga um almennar verdlagsbreytingar a sama kostnadi og
hja svaadisskrifstofum malefna fatladra. Fari fram endurmat & launa- og verélagsforsendum



fjérveitingatil sveadisskrifstofa mélefna fatladrainnan &rsins skal endurskoda framlag til verksala
med sama hadti.

6. Verksalaer heimilt ad innheimta hisaleigu af ibdum sambyla. Hlsaleiga & sambylum skal verai
samraami vid 4. gr. reglugerdar um busetu fatladra nr. 296/2002. Husaleiga i leiguibidum sem
leigdar eru fotludu folki og byggdar hafa verid med |anum fra [bidal anasjodi og med styrk ar
Framkvaamdasj6di fatladra skal vera i samraami vid reglur [bida dnasj6ds um Utreikning hisaleigu,
sbr. akvaadi reglugerdar um lanveitingar til leiguiblda, radstéfun peirra og rekstur, nr. 873/2001.
Halda skal fjarreioum vegna pessa adgreindum i bokhaldi verksala. Verksala er & hinn boginn ekki
heimilt ad innheimta gjald fyrir veitta pjénustu samkveamt &kvaedi 1.-5. télulidar 2. mgr. 4. gr.

7. Til vidbdtar ofangreindum greidslum getur verksali sott um framl6g Ur Framkveamdasj6di fatladra
vegnaviohalds fasteigna i eigu rikissj0ds (Framkvaamdasj 03s fatladra), styrkjatil
framkvaamdaradila |eiguiblda og breytinga & adgengi. Umsoknir skulu berast stjérnarnefnd
malefnafatladraeigi sidar en 15. névember & hvert fyrir Gthlutanir sem fram eiga ad fara 4 nessta
ari.

8. A samningstimanum getur verksali einnig sott um styrki til réduneytisinstil prounar i gedastarfi.
Fario verdur yfir dlikar umsoknir i réduneytinu og paa metnar.

10. gr.
Huaseignir og buanadur
Fyrir liggur yfirlit yfir hiseignir, taki og binad sem verksali faa til afnota med samningi pessum.
Oheimilt er ad rédstafa pessum eignum eda selja nema med sampykki réduneytis. Kostnadur af vidhaldi
abunadi og takjum er innifalinn i samningsfjarhaadinni, shr. &kvasdi 2. tolulidar og 3. tolulidar 9. gr.
Vid undirritun samnings pessa liggur fyrir Uttekt 4 astandi peirra hiseigna sem verksali fa til afhota og
eru i eigu Framkveaamdasj 68s fatladra (rikissj60s).

Verksali yfirtekur hiisaleigusamninga sem réduneytid hefur gert & hlsnasdi sem nytt er til pjonustu vid
fatlada. Um viohald peirra eigna fer samkvaamt leigusamningi.

Hadti verksali pjénustu vio fatlada skal hiseignum skilad. Bunadi skal einnig skilad eda andvirdi hans
endurgreitt. Vid endurgreidslu skal mida vid kaupverd eda stofnverd uppfaat samkvaamt visitolu
neysluverds ad fradregnum fyrningum. Sama gildir um taki og binad sem kunna ad verda keypt fyrir
fjarframl6g samkvaamt samningnum.

11. gr.
Eftirlit r&duneytis
Verksali skal fyrir 1. april ar hvert skilaraduneytinu og svadisradi malefna fatladra & Nordurlandi
vestra, Rikisbokhaldi og Rikisendurskodun érsreikningi og sérstakri skyrslu um starfsemi lidins ars. |
fylgiskjali 4 eru tilgreindar paar upplysingar sem birtar skulu i skyrslunni.

Verksali skal reglulega veita réduneytinu upplysingar um arangur i starfseminni a grundvelli
madikvarda, sbr. 1. mgr. 8. gr., gafsmats, sbr. 2. mgr. 8. gr., og mats & pj 6nustugasdum, sbr. 3. mgr. 8.
gr. Visad er i fylgiskjal 5 um madikvarda, timasetningar og framkvaand mats.

Fram fari eigindleg kénnun a gasdum pjonustunnar tvisvar sinnum a samningstimabilinu ad frumkvadi
0g avegum raduneytisins.

Ra&duneytid mun fara yfir nidurstéour pess mats 4 arangri og gaedum sem ad ofan greinir og veita
verksala upplysingar um hvad vel sé gert, hvad betur megi fara og pa hvernig.



Kostnadur vid framkvaamd pessa samnings skal adgreindur fra kostnadi annarra rekstrarpatta sem
verksali kann ad annast samkvaamt |ei dbeiningum raduneytisins.

Verkefni samkvaamt samningi pessum eru hao eftirliti Rikisendurskodunar, sbr. 16g nr. 86/1997 um
Rikisendurskodun. Rikisendurskodun getur kallad eftir gégnum fra verksala er stofnunin telur purfavio
endurskodun & samningnum.

Svaxdisrdd malefna fatladra & Nordurlandi vestra ska i samraami vid 6. gr. laga um mélefni fatladra
hafa eftirlit med pvi ad pjonusta, starfsemi og rekstur heimila og stofnana verksala sé i samraami vid
[6gin og 5. gr. reglugerdar um svasdisréd malefna fatladra, nr. 606/1998.

12. gr.

Starfsmannaméal
A samningstimanum teljast peir starfsmenn, sem taldir eru upp i fylgiskjali 6, verai pjonustu verksala.
Hann 60last med samningi pessum verkstjérnarrétt gagnvart peim, sbr. brédabirgdadkvasdi 1V. i 16gum
um malefni fatladra, og fer med bodvald og adrar paa valdheimildir sem forstédumenn fara med
samkvaamt |6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmannarikisins. Verksala er heimilt ad gera
breytingu & stérfum starfsmanns i samraami vid 19. gr. laganr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmannarikisins. Tilkynna skal starfsmonnum hver sé i fyrirsvari gagnvart peim og fari med vald til
ad taka &kvardanir um réttindi peirraog skyldur. Engin formbreyting verdur a r&dningarsamningum
starfsmanna & pessu timabili og réttindi peirra og skyldur haldast Gbreytt. Sama avio um
stéttarfélagsadild peirra. Starfsmenn taka laun samkvaamt kjarasamningum rikisins vid vidkomandi
stéttarfél6g eins og Nl er og greida gjold til sdmu stéttarfélaga og lifeyrissg6da.

Starfsmenn sem ekki eru taldir upp i fylgiskjali 6 svo og nyir starfsmenn sem radnir verdatil verkefna
er samningurinn tekur til eru rédnir af verksala. Af pvi leidir ad hann fer med alar stjérnunarheimildir
gagnvart peim. Nyir starfsmenn verda ekki rikisstarfsmenn.

Starfsmenn sem verksali ragdur til starfa skulu ad jafnadi hafa menntun sem nytist i starfi peirra, t.d.
menntun proskapjalfa, iojupjalfa edafélagsioa, ellegar reynslu sem nytist vid storf ad malefnum
fatladra. Fjoldi starfsmanna & heimilum og pjonustustofnunum skal rédast af mati verksala a porf
fatladra fyrir pjénustu.

Starfsmoénnum verksala ber ad gegta pagmadsku um atridi sem peir favitneskju um vid framkvaamd
samningsins og leynt skulu fara samkvaamt [6gum. Verksali skuldbindur sig til ad tryggja undirritun
starfsmanna sinna & heit um pagnarskyldu. Radi verksali undirverktakatil starfaer verksali
skuldbundinn til og abyrgur fyrir pvi ad tryggja undirritun undirverktakans & sams konar heit og tryggja
par med pagmeadsku hans.

Verksali mun sjaum afgreidslu launatil starfsmanna og standa skil & 16gbundnum greidslum,
lifeyrissj6dsgreidslum og idgjoldum til stéttarfélaga.

Breytingar & launum starfsmanna rikisins skulu verainnan ramma launabreytinga i kjarasamningum
Starfsmannafélags rikisstofnana. Hakkun heildarlauna skal ad jafnadi ekki verameiri en sem
samsvarar haskkun & greidslum vegna kjarasamninga, sbr. akvasdi 5. télulidar 9. gr.

Telji verksali porf & ad leggja nidur stérf rikisstarfsmanna eda segja upp rikisstarfsménnum a
samningstimanum skal pad leita fyrirfram skriflegrar heimildar hjé réduneytinu.

Verksali ber &byrgd a bétaskyldu tjoni sem starfsmenn valda i stérfum sinum & gildistima samningsins.



1. KAFLI
VANEFNDIR, MEDFERD AGREININGS, GILDISTiMI OG ENDURSK OBUN

13.gr.
Vanefndir
Syni rdduneytio fram 4 ad verksali uppfylli ekki skyldur sinar samkvaamt samningnum getur pad birt
honum skriflega krofugerd og krafist tafarlausra Utbota og sett hadfilegan timafrest.

Hafi verksali ekki bagt ir annmdrkum samningsins samkvaamt kréfugerd innan timafrestsins hefur
raduneytid heimild til ad fresta greidslum samkvaamt &kvasdi 2. tolulidar 9. gr. par til Urbagur hafa
sannanlega verid gerdar. Verksali 4 ekki rétt a dréttarvoxtum pott greidslum sé frestad samkvaamt
pessari grein.

Akvadi 1. og 2. mgr. gildaeftir pvi sem vid &um vanefndir réduneytisins gagnvart verksala.

14. or.
M edfer d &greiningsmala
Risi &greiningur um tllkun og framkvaamd & samningi pessum skal honum visad til priggja manna
sattanefndar. Tilnefnir raduneytid einn, verksali einn og oddamadur sem jafnframt er formadur skal
tilnefndur af Héradsdémi Nordurlands vestra.

Kostnadur vid starf séttanefndar skiptist jafnt milli samningsadila.

Uni annar hvor samningsadili ekki nidurstddu sattanefndar er honum heimilt ad bera agreininginn undir
Héradsdom Nordurlands vestra.

15. gr.
Gildistimi og endur skodunar akvasdi
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 2007 og gildir til 31. desember 2012.

Adilar eru sasmmala um mogulega endurnyjun samningsins ad loknum samningstima. Liggi a hinn
baginn 1jost fyrir af halfu annars hvors samningsadila ad vilji sé ekki fyrir hendi til endurnyjunar
samnings skal st afstada vidkomandi samningsadilatilkynnt gagnadila eigi sidar en 1. juni 2011. Vid
samningslok skal réduneyti gera sérstaka Uttekt a framkvaamd samningsins & grundvelli upplysinga skv.
5.-8. gr. samnings pessa og meta skal hvernig til hafi tekist a sasmningstimanum. Su Uttekt skal liggja
fyrir &ur en pjénustusamningur er endurnyjadur eda framlengdur. A grundvelli peirrar Gttektar er tekin
&kvoroun um framhald rekstrarverkefnis, sbr. 17. gr. reglugerdar um samninga um rekstrarverkefni sem
raduneyti og rikisstofnanir geratil lengri timaen eins ars, nr. 343/2006.

Samningurinn er uppsegjanlegur af beggja halfu med tolf manada fyrirvara. Uppsogn skal vera skrifleg.
Samningsadilar skulu endurskoda samninginn fyrir 15. mars & hvert, i fyrstasinn i mars 2007, med

tilliti til 6vantra eda umfangsmikilla breytinga a porf fyrir pjonustu a starfssvaadi verksala, sbr.
fylgiskjal 7.

Breytist forsendur samningsins verulega skal hann endurskodadur. Breyttar forsendur teljast medal
annars:



1. AdAlpingi faai méefni fatladra yfir til sveitarfélaga med lagabreytingu & samningstimanum.

2. Ad breytingar verdi 4 akvasdum laga um malefni fatladra um umfang og gasdi pjénustu vid fatlada.

3. Ad samningsadilar geti af einhverjum astasdum ekki stadio vid skuldbindingar sinar og leidi pad til
verulegrar réskunar a peirri pjonustu sem veitt er innan svadisins.

16. gr.
Frumrit og stadfesting
Af samningi pessum skulu gerd prju samhljéda eintok og telst hvert peirrafullgilt frumrit samningsins.
Eitt eintak skal verai vorslu raduneytis, eitt eintak i vorslu verksala og eitt eintak i vorslu
fj&rmalaréduneytis.

Loéngumyri, dags. 19. desember 2006

félagsmalaradherra Formadur SSNV, méefni
fatladra

Sampykkur fyrir hénd rikissj6ds

fjarméarédherra



